
 

 

 

 

 

 

 

 

スクール・ポリシー 

グラデュエーション・ポリシー（GP） 

卒業時に身についている資質・能力 
 

高い知性と豊かな人間性・協働性を持

ち，明朗闊達で礼儀正しく，目標に向

かって粘り強く努力する力 

カリキュラム・ポリシー（CP） 

本校が展開する教育活動 

 
基礎基本を土台とした「主体

的・対話的で深い学び（考える

学び）」を推進し，多様性と協調

性を尊び，心を育む 

アドミッション・ポリシー（AP） 

入学時に求める生徒像 
 

基礎的・基本的な知識・技能，生活

習慣が身についており，志を高く持

って，これからの社会に貢献しよう

とする生徒 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年度 

『 新 生 筑 中 』 ス ク ー ル ミ ッ シ ョ ン （ S M ） 
地域とともに育ち、協働的に地域文化を創造する人材を育成する学校 

大野城市と連携した探究活動を通じて、宰都の芸術情報発信基地として町の

にぎわいとやすらぎに寄与する役割を担い、高い志を持って地域及び国際社会

に貢献する人材を育成します。 

知・徳・体のバランス重視 

「至誠」の心 高い「識見」 

「自立」の精神 

・主体的に学ぶ姿勢 

・協働的 に学ぶ姿勢 

・意欲的に学ぶ姿勢 

 

基礎・基本の確立 

主体的研究活動・発信活動による個の力の育成 

多様性を尊ぶ教育 

楽ではないけど楽しい学校 『生徒が主役』の学校 

課題研究 

高大連携 
（日経大）（第一薬大） 

【Wing21筑紫中央】 
・ようこそ大先輩講座 
・地域（太宰府）研究 

多面的評価 

少人数・習熟度別授業 

駅駅駅・・・地地地域域域ととと新新新校校校舎舎舎とととののの調調調和和和    

授業：県下でも有数のＩＣＴ機器を活用したアクティブ・ラーニング型授業 
行事・部活動：主体的な活動で得られる成就感，仲間と共に味わう感動体験 
キャリア教育：社会的・職業的自立に向けた基盤となる能力・態度、人間性の育成 

充実したオンライン学習環境でハイブリッドな教育の実現 筑紫地区で最も古い 10７年の歴史と伝統 

筑志研修 

修学旅行 

海外派遣事業（同窓会補助） 
（英語圏での研修） 

体育祭・宰都祭（文化祭） 

校則見直し 

生徒会活動 

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

令和６年度の教育重点目標 

（１）主体的協働的に学ぶ生徒の育成と人間力の向上 

（２）課題解決力の育成と将来を見据えた進路の完全実現 

（３）規律ある生活習慣の定着と感動体験の重視による豊かな心の醸成 
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